TABULADOR DE MANDOS SUPERIORES
PARA ORGANISMOS AUXILIARES

NIVEL RANGO SUELDC: GRATIFICACION SUELDO
BASE BRUTO
A 34,079.50 §9.674.20 93,783.70
OA-RV B 34,079.50 47.014.40 81,093.90
5 34,079.5C 34.981.30 69.060.80
Con efectividad a partir de! | de enero de 2021
OA-R7  COORDINADORA,ORIMIEE.  SECRETARIA. O TECNICA.C
TABULADOR DE MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA
PARA ORGANISMOS AUXILIARES
NIVEL RANGO SUELDO GRATIFICACION SUELDO
BASE BRUTO
A 31,322,110 18.003.90 49,326.00
OA-RS B 31.322.10 11.834.70 43,255.80
c 31.322.10 7.876.10 39,198.20
D 31.322.10 §422.70 36,744.80
A 23,403.4C 12,960.50 36,563.90
OA-R3 B 23.603.40 8,868.90 32.472.30
c 23,603.40 6.078.90 29.682.30
D 23.603.40 4,345.90 27.949.30
A 18.200.70 8.581.20 26,781.90
OA-RE B 18400.70 5271.70 23,472.40
c 18.200.70 3,060.50 21.261.20
D 18,200.70 1.725.50| 19.926.20
RALV

Con efaciividad a partit del 1 de enero de 2021

EILER y o propercidn cel subsidio acrediicble, debard cofcuicrse en los términcs est
Las cuatos of ISSEMYM ceberén co'cuicrse en les témincs extablecides en
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TABULADOR DE ENLACE Y APOYO TECNICO
PARA CREANISMOS AUXILIARES

NIVEL RANGO SUELDO GRATIFICACION SUELDO
BASE BRUTO
E 18.377.40 12,188.80 27.566.20
OA-R4 F 15,377.40 8.530.40 23.907.80
G 16,377.40 5,949.60 21,327.00
H 18.,377.40 4,206.20 19.583.60
E 12,626.10 8,439.40 21,065.50
OA-R3 F 12,626.10 4,867.40 17.493.50
G 12,626.10 2418.00 15,044.10
H 12,626.10 789.30 13.415.40
RALV

Con efectividad a parir de! | de enero-de 2021

EILSR vy la propotcitn del subsdio ocreditable, deberd calzularsa en s tarmines estoblecicos por iz Ley del Impuesto sckre la Renta
Les cuetes ol ISSEMYM deberdn colculcrse e ios 1arminos estoblecidas en 'a Ley ce Ssguridod Social para los Servidores Fibicos del Esicde ¥y Municipics

IMIFE QA-RS LDER *A* DE PROYECTO

OA-R3 JEFE ‘A" DE PROYECTO
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GOBIERNO DEL | Pl W e
ESTADO DE MEXICO W M W

TABULADOR PARA SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA

SECTOR AUXILIAR
RANGO 1
TTTNIVEL PERCEPCIONES
SALARIAL SUELDO FORTALECIMIENTO TOTAL
BASE AL SALARIO DESRENSA  BRUTO
1 5,594.00 967.50 979.40 7.540.90
? 5,758.30 995.90 979.40 7.733.60
3 5.936.00 1,026.50 979.40 7.941.90
y 6.130.70 1,060.40 979.40 8.170.50
5 6.,342.50 1,097.20 979.40 8,419.10
6 6.572.40 1,136.70 979.40 8,688.50
7 6,822.90 1,180.30 979.40 8,982.60
_ 7.094.00 1.226.70 979.40 9,300.10
9 7.389.30 1,278.10 979.40 9.646.80
10 7,708.80 1.333.60 979.40 10,021.80
'y 8.056.10 1,393.50 979.40 10,429.00
12 8,432.20 1,458.80 979.40 10.870.40
13 8,841.50 1,529.20 979.40 11,350.10
14 9.296.70 1,607.90 979.40 11,884.00
15 9,820.30 1,698.60 979.40 12,498.30
16 10,418.50 1,802.00 979.40 13,199.90
17 11,101.80 1,920.40 979.40 14,001.60
18 11.881.60 2,054.90 979.40 14,915.90
19 12.768.30 2.207.90 979.40 15.955.60
20 13,776.60 2,382.70 979.40 17,138.70
21 14,929.80 2,582.10 979.40 18,491.30
99 16.233.90 2,807.70 979.40 20,021.00
23 17,714.10 3.064.10 979.40 21,757.60
1AL

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2021

F11.S.R. v la proporcldn del subsidio, deberd calcularse en los términos establecldos por la Ley del Impuesto
Sobre la Renta,
L5 Cuotes al ISSEMYM deberan calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Soclal para
los Servidores Piblicos del Estado y Municlplos.
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GOBIERNG DEL |
wmie ESTADO DE MEXICO

TABULADOR PARA SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA

e Y
i

SECTOR AUXILIAR
RANGO 2
NIVEL PERCEPCIONES
SALARIAL SUELDO GRATIF. FORTALECIMIENTO|  DESPENSA TOTAL
- BASE AL SALARIO BRUTO

1 5,694.00 1,591.00 1,243.30 979.40 9,407.70

2 5,758.30 1,636.90 1,280.20 979.40 9.654.80

3 5.936.00 1.688.20 1.319.30 979.40 9.922.50

4 6.130.70 1,743.50 1.362.60 979.40 | 10.216.20

4 6.342.50 1.803.40 1,409.90 979.40 | 10535.20

6 6,572.40 1,868.60 1.461.50 979.40 |  10,881.90

7 6,822.90 1.939.80 1,516.80 979.40 |  11,258.90

B 7.094.00 2.016.70 1,576.50 979.40 |  11,666.60

¢ 7.389.30 2.100.80 1,642.80 979.40 |  12,112.30
10 7,708.80 2,192.10 1.713.90 979.40 | 12,594.20
1 8.056.10 2,290.50 1,790.50 979.40 13,116.50
12 8,432.20 2,397.40 1,874.60 | 979.40 |  13,683.60
13/ 8,841.50 2,513.90 1.965.90 979.40 |  14,300.70
147 9,296.70 2,643.80 2.066.70 979.40 | 14.986.60
15 9.820.30 2,792.60 2,183.30 979.40 | 15,775.60
16 10.418.50 2,962.50 2,316.20 979.40 | 16,676.60
17 11,101.80 3,157.00 2,468.00 979.40 | 17,706.20
8 - 11,881.60 3.378.10 2,641.10 979.40 |  18,880.20
19 - 12,768.30 3.630.50 2,838.20 979.40 |  20,216.40
20 13,776.60 3.917.80 3.063.10 979.40 |  21,736.90
21 14,929.80 4,246.00 3.31%.50 979.40 2347420
22 16,233.90 4,615.80 3.608.80 979.40 |  25,437.90
23- 17,714.10 5,037.20 3.937.50 979.40 | 27,668.20

RALY

Con efectividad a partir del 1 de enero de 2021

ENLS.R. vy la proporcion del subsidio, deberé calcularse en los férminos establecldos por la Ley del Impuesto

sobre la Renta,

Las Cuotas al ISSEMYM deberén calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Soclal para
los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

\
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=ies GOBIERNO DL
wd ESTADO DE MEXICO

TARULADOR PARA SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA

SECTOR AUXILIAR
RANGO 3
""" MIVEL PERCEPCIONES
SALARIAL SUELDO GRATIF. FORTALECIMIENTO DESPENSA TOTAL
~ ___ BASE AL SALARIO BRUTO
1 5,594.00 1,991.80 1,313.00 979.40 9,878.20
2 5,7568.30 2,050.10 1.351.80 079.40 10,139.30
3 5,936.00 2,121.10 1,395.20 079,40 10,431.70
A 6,130.70 2,205.40 1,442.90 979.40 10,758.40
5 6,342.50 2,304.30 1,496.90 079,40 11.123.10
G 6,572.40 2,419.30 1.556.60 979.40 11,527.70
7 6,822.90 2.,552.20 1,623.30 979.40 11,977.80
f 7,094.00 2,704.70 1,605.90 979.40 12,474.00
9 7.389.30 2,879.10 1,777.30 979.40 13,025.10
10 7.708.80 3,078.90 1,867 40 979.40 13,634.50
N 8.056.10 3,305.40 1.967.00 979.40 14,307.90
12 8.432.20 3.564.00 2,076.90 979.40 15,052.50
12 8,841.50 3.,857.20 2,198.50 979.40 15.876.60
14 9,296.70 4,179.60 2.333.30 979.40 16,789.00
15 9,820.30 4,517.40 2,482.30 979.40 17.,799.40
16 10.418.50 4,872.60 2,647.50 979.40 18,918.00
17 11,101.80 5,247.70 2,830.80 979.40 20,159.70
18 11,881.60 5,643.30 3,034.50 979.40 21,538.80
19 12,768.30 6,063.10 3,260.70 979.40 23,071.50
20 13,776.60 6,508.40 3,511.90 979.40 |  24,776.30
21 14,929.80 6,975.80 3,792.80 979.40 26,677.50
22 16,233.90 7.480.70 4,105.90 979.40 28,799.90
23 17,714.10 8,020.80 4,455.60 979.40 31,169.90
RALY

Con efectividad o partir del 1 de enero de 2021

FI1.S.R. v la proporcidon del subsidio, deberé calcularse en los férminc: astablacldos por la Ley del Impuesio
Sobre la Renta.
Las Cuotas al ISSEMYM deberdn calcularse en los términos establecidos en la Ley de Seguridad Soclal para
los Servidores PUblicos del Estado y Municiplos.

\
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TABULADOR PARA SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA
SECTOR AUXILIAR

RANGO 4
T NIVEL PERCEPCIONES :
SALARIAL SUELDO GRATIF. FORTALECIMIENTO DESPENSA TOTAL,
BASE AL SALARIO BRUTO
1 5,504.00 2.414.70 1,386.80 979.40 10,374.90
2 5,758.30 2,485.40 1,427.00 979.40 10,650.10
3 5,936.00 2.574.60 1.473.20 979.40 10.963.20
A 6,130.70 2,681.60 1,525.90 979.40 11,317.60
5 6,342.50 2,810.30 1,584.90 979.40 11,717.10
6 6,572.40 2,960.40 1,650.60 979.40 12,162.80
7 6,822.90 3.137.40 1,724.60 979.40 12,664.30
) 7.094.00 3,342.20 1,807.20 979.40 13,222.80
9 7.389.30 3,578.80 1,899.20 979.40 13,846.70
10 7.708.80 3,852.30 2,001.50 079.40 14,542.00
1 8.056.10 4,164.80 2,116.20 979.40 15.316.50
12 8,432.20 452530 2.243.60 079.40 16,180.50
13 8,841.50 4,936.40 2,385.90 979.40 17.143.20
14 9,296.70 5,396.20 2.544.40 979.40 18.216.70
15 9,820.30 5,893.80 2,720.70 979.40 19,414.20
16 10.418.50 6,436.30 2.918.70 979.40 20,752.90
17 11,101.80 7.029.10 3,140.20 979.40 22,250.50
18 11,881.60 7.678.60 3,387 30 $79.40 23,926.90
19 12,768.30 8,394.30 3,665.30 ©79.40 25,807.30
20 13,776.60 9,184.40 3.976.50 979.40 27.916.90
21 14,929.80 10,054.90 4,326.90 079.40 30,291.00
29 16,233.90 11,030.20 4,721.30 979.40 32,964.80
23 17.714.10 12,121.60 5,167.50 979.40 35.982.60
ALV

Con efectividod a partir del 1 de enero de 2021

FILS.R. vy la proporcién del subsidio, deberd calcularse en los tférminos establecidos por la Ley del Impuesto

Sabre la Renta.

Las Cuotas al ISSEMYM deberén calcularse en los términos establecidos enla Ley de Seguridad Soclal para
10s Servidores Publicos del Estado y Municiplos.
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PRESTACI

ONES 2021

i

[INCREMENTO SALARIAL

39% cl Sueldo Base, Giatificacién y Fortalecimlento al
Salario

IAGUINALDO

(Pago en dos parclalidodes, 20 dias antes del primer periodol
vacaclonal y 40 dias a més lardar el 30 de noviembre de 2021)

€0 dics de susido base prosupuestal

FRIMA POR PERMANENCIA EN EL SERVICIO

5 anos S 25400

(Pago en forma mensual) 10 anos 413.00
15 cfos 545.00

20 afcs 567.00

25 chos = 308,00

20 anos 727.00

35 anos 1.034.00

40 ancs 1.066.00

45 ohos 1.101.00

PRIMA ADICIONAL POR PERMANENCIA EN EL SERVICIO 30 afos 581.00
(Pago en forma mensual) 31 otos 649.00
32 afos 762.00

A3 ancs 889.00

| 34anos 967.00

b 35 ofics en cdelente 1.189.00

PRIMA VACACIONAL
(Pago divicido en dos parcialidodes. 12.5 dios) 2 dis de sueido base presupuestol
DESPENSA Incrermento a § 979.40 por servidor plblico
PRIMA POR JUBILACION H £9,000.00
SEGURO DE VIDA
§ 2700000
AYUDA PARA TITULACION CENEVAL do educocién media superior $ 266200
Tecnlco Protesional 2.917.00
Tecnico Superlor Unlvarstars 3.233.00
Lcenciatura 355000
Maoestria 3,866.00
Doclorado 4.311.00
|BECAS PARA HIJOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Prmaria $ 423.00
(Con mente tolcl de gosto cnual, definido proviamente) Secundaria 83200
Prepaoratora 79200
LUcenciatura Se3.00

[* Sarvicores Piblces Sniscolzonon

GRATIFICACION POR ESTUDIOS SUPERIORES Técnico Protesicnal con titulo 3 271.00
(Pogo en forma mensual) Técnico Superior Ur con fitulo 309.00
Licenciatura conclulda 34500
Ucenclatura con fitulo 64500
Especialided &64.00
Doble Ucenclatuta (ombas con fitulo) 807.00
Maestric Concluida 90500
Maestria con fiulo 1.544.00
Doble Moestra (al mencs una ceon titulo) 1467400
Dactorado Concluido 1.95000
Dectorado con fitulo 3.005.00
RATIFCACION CON MOTIVO DEL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO
SINDICALIZADO $ A
Sorvidiores PUbico Sndicolrodos
RATIFICACION PARA COMPRA DE UTILES ESCOLARES "

!G it bl 3 942,50 en coda una de las guincenas del mes de julio $ 1.88500
GRATIFICACION POR PRODUCTIVIDAD 2 parciclidodes de § 1,18500 cada una en la pimera s 2,370.00
*Servidores Pitices Gereichn quincena de mayo y primera quincena de septiembre

Se olergon hasta 22 dics do goce, y pago de hasta 18
DIAS ECONOMICOS A SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS dlas de sueldo base presupuestal, cuondo no e

|distten

20 dfics de sueldo base prosu al, o 10 dlas en la

GRATIFICACION ESPECIAL segunda quincena de lsuwm d'l:iﬂg mas tardar an

la segunda guincena de noviembre.

|DESPENSA EXTRAORDINARIA DE FIN DE ARO 2 parciclidodes de § 1,127.50 coda una, en la primera
Sorvidones POt os Sndic olizodes guincena de diciembre de 2021 y la segunda quincena  § 225500

deo enero de 2022

GASTOS DE TRANSPORTE 2 parclalidodes de § 56500 cada una, en las quincenas 5 1.170.00
" Servidoras Albicos Genercles del mes de marzo =5
PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2 porciclidades de § 65500 coda una, en la primera
e Pbhoos Germcies quincena de Junio y primera quincena de agasto § 19
IAPOYO PARA SERVIDORES PUBLICOS GENERALES SINDICALIZADOS
CON NIVEL 1 AL 23, CON ANTIGUEDAD DE 25 HASTA 30 ARNOCS DE|Pogodercs en la segunda guincena del mes dea junio 5 &42000

[[SERVICIO ININTERRUMPIDOS (cumplides dl 31 de ddembro de 2020)

APOYO DE FIN DE ARO |Pogogetcs en la primera guincena del mes de

S 1.165.00
*e PtAces [ o rivel sciand du | ol 23 |diclembre

INCENTIVO ECONOMICO Pagaderos en dos parciaidades de § 840.00 coda una, 5 1.680.00

k Fiticos turciores con ool 173 enla segunda de cbill y primeta quincena de mayo e

ma

s 1
2%ma,

Ve o

NOTA:

ESTAS PRESTACIONES SE APLICARAN SIN EXEDER ESTOS MONTOS, SU AUTORIZACION SURTIRA EFECTOS AL MOMENTO DE ESTAR INCLUIDAS
CON EL CONVENIO SUSCRITO CON EL SUTEYM, CONSIDERANDO LAS PRESTACIONES EXCLUSIVAS PARA SERVIDORES PUBLICOS

SINDICALIZADOS.

PARA EL CASO DE LAS PRESTACIONES GENERALES, S5U APLICACION TENDRA QUE ESTAR INCLUIDA DENTRO DE LAS CONDICIONES GENERALES

DE TRABAJO DEL PROPIO ORGANISMO.



